


Действие Инструменты / Результат Сроки внедрения Предприятия- заказчики 

Ответственный в 

ПОО 

Ф.И.О., должность 

1.1. Сбор заявок от предприятий на 

плановый период (на 1-3 года). 

Формализованный бланк заявки 

(должность, кол-во, требуемые 

компетенции, график выхода на 

работу). 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ АНСАМБЛЬ 

ПЕСНИ И ТАНЦА «ДОНБАСС»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ «ЦЕНТР 

СЛАВЯНСКОЙ КУЛЬТУРЫ»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

«ДОНЕЦКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  

АКАДЕМИЧЕСКИЙ ТЕАТР КУКОЛ»; 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 

БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА ДЛЯ 

ВЗРОСЛЫХ ГОРОДА ДОНЕЦКА»; 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДОМ КУЛЬТУРЫ ИМ. 

С.М. КИРОВА Г. ДОНЕЦКА»;МБУ 

"Централизованная библиотечная 

система" администрации городского 

округа Енакиево ДНР; 

 

 
 

Центр карьеры /  

Зам. по УПР 

Воробьева О.В. 



Действие Инструменты / Результат Сроки внедрения Предприятия- заказчики 

Ответственный в 

ПОО 

Ф.И.О., должность 

1.2. Верификация заявок (проверка 

реальности потребности, исключение 

дублирования). 

Сверка с данными регионального 

центра занятости, кадровыми 

службами. 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ АНСАМБЛЬ 

ПЕСНИ И ТАНЦА «ДОНБАСС»; 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ АНСАМБЛЬ 

ПЕСНИ И ТАНЦА «ДОНБАСС»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ «ЦЕНТР 

СЛАВЯНСКОЙ КУЛЬТУРЫ»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

«ДОНЕЦКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  

АКАДЕМИЧЕСКИЙ ТЕАТР КУКОЛ»; 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 

БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА ДЛЯ 

ВЗРОСЛЫХ ГОРОДА ДОНЕЦКА»; 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДОМ КУЛЬТУРЫ ИМ. 

С.М. КИРОВА Г. ДОНЕЦКА»; МБУ 

"Централизованная библиотечная 

система" администрации городского 

округа Енакиево ДНР; 

 

Зам. по УПР  

Воробьева О.В. 



Действие Инструменты / Результат Сроки внедрения Предприятия- заказчики 

Ответственный в 

ПОО 

Ф.И.О., должность 

1.4. Анализ соответствия текущего 

контингента (выпускных групп) 

заявленным потребностям. 

Матрица: "студент → 

потенциальное рабочее место". 

Выявление дефицита/профицита. 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

 

Зам. по УПР, методист 

 

Этап 2. Сегментация и формирование целевых групп 

Цель: Определить, на какие категории обучающихся будут направлены адресные мероприятия, и закрепить за ними ответственных. 

 

Действие Инструменты / Результат Сроки выполнения 
Курс, специальность ( + 

код) 

Ответственный в ПОО 

Ф.И.О., должность 

2.1. Сегментация студентов по курсам и 

специальностям, соответствующим 

заявкам. 

Списки групп, потенциально 

интересных предприятию  

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

1-4к, 51.02.01 «Народное 

художественное творчество» 

Председатели ЦК 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

1-2 к, 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

3-4к, «Искусство танца 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

1к, 51.02.03 «Библиотечно-

информационная 

деятельность» 

2.2. Выявление "групп риска" и "групп 

успеха" внутри сегментов для 

дифференцированного подхода. 

Анализ текущей успеваемости, 

мотивации, участия в 

чемпионатах. 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

1-4к, 51.02.01 «Народное 

художественное творчество» Кураторы/ 

классные руководители, 

психолог Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

1-2 к, 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» 



Действие Инструменты / Результат Сроки выполнения 
Курс, специальность ( + 

код) 

Ответственный в ПОО 

Ф.И.О., должность 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

3-4к, «Искусство танца 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

1к, 51.02.03 «Библиотечно-

информационная 

деятельность» 

2.3. Формирование персональных карт 

обучающихся  

(старт профмаршрута/ 

профессиональное портфолио). 

База данных с интересами, 

достижениями, предпочтениями 

по месту работы. 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027  

1-4к, 51.02.01 «Народное 

художественное творчество» 

Центр карьеры, кураторы/ 

классные руководители 

Зам. по УПР Воробьева О.В. 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

1-2 к, 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

 

3-4к, «Искусство танца 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

 

1к, 51.02.03 «Библиотечно-

информационная 

деятельность» 

2.4. Закрепление наставников от ПОО и от 

предприятия за целевыми 

группами/студентами. 

Приказ о наставничестве, план 

работы наставников. 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

 

1-4к, 51.02.01 «Народное 

художественное творчество» 

Зам. по УПР Воробьева О.В., 

руководитель от кадров 

предприятия 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

 

1-2 к, 51.02.02 «Социально-

культурная деятельность» 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

 

3-4к, «Искусство танца 



Действие Инструменты / Результат Сроки выполнения 
Курс, специальность ( + 

код) 

Ответственный в ПОО 

Ф.И.О., должность 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

 

1к, 51.02.03 «Библиотечно-

информационная 

деятельность» 

 

Этап 3. Разработка адресных профориентационных программ (под конкретное предприятие-заказчика) 

Цель: Создать план мероприятий, который не просто знакомит с предприятием, а готовит студента к трудоустройству именно на это 

предприятие. 

Действие Инструменты / Результат Сроки выполнения 
Наименование предприятия- заказчика Ответственный в ПОО 

Ф.И.О., должность 

3.1. Совещание с представителем 

предприятия: обсуждение форматов, 

требований к кандидатам, «болевых 

точек». 

Протокол встречи, перечень 

корпоративных требований 

(в т.ч. soft skills). 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ АНСАМБЛЬ 

ПЕСНИ И ТАНЦА «ДОНБАСС»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ «ЦЕНТР 

СЛАВЯНСКОЙ КУЛЬТУРЫ»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

«ДОНЕЦКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  

АКАДЕМИЧЕСКИЙ ТЕАТР КУКОЛ»; 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 

БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА ДЛЯ 

ВЗРОСЛЫХ ГОРОДА ДОНЕЦКА»; 

Зам. по УПР Воробьева О.В., 

Центр карьеры, 

представитель предприятия 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДОМ КУЛЬТУРЫ ИМ. 

С.М. КИРОВА Г. ДОНЕЦКА»; МБУ 

"Централизованная библиотечная 

система" администрации городского 

округа Енакиево ДНР; 

 

3.2. Разработка совместного 

календарного плана адресных 

мероприятий (далее — План). 

Документ, включающий: 

экскурсии, мастер-классы от 

технологов, гостевые лекции, 

решение кейсов, стажировки, 

встречи с наставниками. 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ АНСАМБЛЬ 

ПЕСНИ И ТАНЦА «ДОНБАСС»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ «ЦЕНТР 

СЛАВЯНСКОЙ КУЛЬТУРЫ»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

«ДОНЕЦКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  

АКАДЕМИЧЕСКИЙ ТЕАТР КУКОЛ»; 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 

БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА ДЛЯ 

ВЗРОСЛЫХ ГОРОДА ДОНЕЦКА»; 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДОМ КУЛЬТУРЫ ИМ. 

С.М. КИРОВА Г. ДОНЕЦКА»; МБУ 

"Централизованная библиотечная 

система" администрации городского 

округа Енакиево ДНР; 

Центр карьеры, методист 

 



 

3.3. Интеграция Плана в рабочие 

программы воспитания и 

профессиональные модули. 

Внедрение профессионально-

ориентированного 

содержания в рабочие 

программы дисциплин и 

профессиональных модулей, 

согласование с 

работодателями рабочих 

программ профессиональных 

модулей 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ АНСАМБЛЬ 

ПЕСНИ И ТАНЦА «ДОНБАСС»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ «ЦЕНТР 

СЛАВЯНСКОЙ КУЛЬТУРЫ»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

«ДОНЕЦКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  

АКАДЕМИЧЕСКИЙ ТЕАТР КУКОЛ»; 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 

БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА ДЛЯ 

ВЗРОСЛЫХ ГОРОДА ДОНЕЦКА»; 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДОМ КУЛЬТУРЫ ИМ. 

С.М. КИРОВА Г. ДОНЕЦКА»; МБУ 

"Централизованная библиотечная 

система" администрации городского 

округа Енакиево ДНР; 

 

Зам. по УПР, председатель 

ПЦК 



 

3.4. Создание информационных 

материалов о предприятии для целевой 

группы. 

Буклеты, видеоролики, посты 

в соцсетях с акцентом на 

карьерные перспективы. 

Сентябрь 2026 

Июнь 2027 

 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ АНСАМБЛЬ 

ПЕСНИ И ТАНЦА «ДОНБАСС»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ «ЦЕНТР 

СЛАВЯНСКОЙ КУЛЬТУРЫ»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

«ДОНЕЦКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  

АКАДЕМИЧЕСКИЙ ТЕАТР КУКОЛ»; 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 

БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА ДЛЯ 

ВЗРОСЛЫХ ГОРОДА ДОНЕЦКА»; 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДОМ КУЛЬТУРЫ ИМ. 

С.М. КИРОВА Г. ДОНЕЦКА»; МБУ 

"Централизованная библиотечная 

система" администрации городского 

округа Енакиево ДНР; 

 

Пресс-служба 



Этап 4. Реализация календаря адресных событий 

Цель: Системное и последовательное погружение студентов в корпоративную культуру и технологические процессы конкретного заказчика. 

Формат мероприятий должен быть дифференцирован по курсам: 

Курс 
Фокус 

профориентации 
Типовые адресные мероприятия 

Запланированные адресные 

мероприятия (с указанием 

предприятия-заказчика) 

Сроки проведения Ответственный в 

ПОО 

Ф.И.О., должность 

1-2 курс 
Знакомство и 

мотивация 

• Экскурсии на производство (ознакомительные). 

• Встречи со специалистами предприятия. 

  

Проведение профориентационной 

экскурсии со студентами первого, 

второго курса 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ 

АНСАМБЛЬ ПЕСНИ И 

ТАНЦА «ДОНБАСС»; 
 

09.02.2027 

по 15.02.2027 

Зам. по УПР Воробьева 

О.В., преподаватели-

консультанты. 

Встреча со специалистами 

«Живое интервью» 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ «ЦЕНТР 

СЛАВЯНСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ»; 
 

09.02.2027 

по 15.02.2027 

Зам. по УПР Воробьева 

О.В., преподаватели-

консультанты 

Проведение профориентационной 

экскурсии «Знакомство с 

профессией» 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

09.02.2027 

по 15.02.2027 

Зам. по УПР Воробьева 

О.В., преподаватели-

консультанты 



Курс 
Фокус 

профориентации 
Типовые адресные мероприятия 

Запланированные адресные 

мероприятия (с указанием 

предприятия-заказчика) 

Сроки проведения Ответственный в 

ПОО 

Ф.И.О., должность 

РЕСПУБЛИКИ «ЦЕНТР 

СЛАВЯНСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ»; 
 

3 курс 
Погружение и 

отбор 

 •Экскурсии на производство (профтуры). 

• Встречи с специалистами предприятия. 

•Мастер-классы от ведущих специалистов (на базе 

мастерских ПОО или предприятия). 

• Прохождение производственной практики на (на базе 

предприятия). 

  

Прохождение производственной 

практики на базе предприятия 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ «ЦЕНТР 

СЛАВЯНСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮ

ДЖЕТНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКО

Й НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

«ДОНЕЦКИЙ 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  

АКАДЕМИЧЕСКИЙ ТЕАТ

Р КУКОЛ»; 

 
 

02.02.2027 

по 15.02.2027 

Зам. по УПР Воробьева 

О.В., преподаватели-

консультанты 

•Мастер-классы от ведущих 

специалистов «Посвящение в 

профессию» 

Январь-июнь 2027г Зам. по УПР Воробьева 

О.В., преподаватели-

консультанты 



Курс 
Фокус 

профориентации 
Типовые адресные мероприятия 

Запланированные адресные 

мероприятия (с указанием 

предприятия-заказчика) 

Сроки проведения Ответственный в 

ПОО 

Ф.И.О., должность 

Встречи со специалистами 

учреждений культуры 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ 

АНСАМБЛЬ ПЕСНИ И 

ТАНЦА «ДОНБАСС»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ «ЦЕНТР 

СЛАВЯНСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮ

ДЖЕТНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКО

Й НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

«ДОНЕЦКИЙ 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  

АКАДЕМИЧЕСКИЙ ТЕАТ

Р КУКОЛ»; 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 

БИБЛИОТЕЧНАЯ 

СИСТЕМА ДЛЯ 

25.02.2027 

по 06.04.2027 

Зам. по УПР Воробьева 

О.В., преподаватели-

консультанты 



Курс 
Фокус 

профориентации 
Типовые адресные мероприятия 

Запланированные адресные 

мероприятия (с указанием 

предприятия-заказчика) 

Сроки проведения Ответственный в 

ПОО 

Ф.И.О., должность 

ВЗРОСЛЫХ ГОРОДА 

ДОНЕЦКА»; 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДОМ 

КУЛЬТУРЫ ИМ. С.М. 

КИРОВА Г. ДОНЕЦКА»; 

МБУ "Централизованная 

библиотечная система" 

администрации городского 

округа Енакиево ДНР; 

   

4 курс 

(выпускной) 

Трудоустройство и 

закрепление 

 

• Встречи с специалистами предприятия. 

•Мастер-классы от ведущих специалистов (на базе 

мастерских ПОО или предприятия). 

• Прохождение производственной преддипломной 

практики на (на базе предприятия). 

• Индивидуальные собеседования с кадровой службой. 

• Наставничество от предприятия на период 

преддипломной практики.  

Встречи со специалистами 

учреждений культуры 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ 

АНСАМБЛЬ ПЕСНИ И 

ТАНЦА «ДОНБАСС»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ «ЦЕНТР 

СЛАВЯНСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮ

ДЖЕТНОЕ  

02.02.2027 

по 15.02.2027 

 

 

 

 

 

 
 

Зам. по УПР Воробьева 

О.В., преподаватели-

консультанты 



Курс 
Фокус 

профориентации 
Типовые адресные мероприятия 

Запланированные адресные 

мероприятия (с указанием 

предприятия-заказчика) 

Сроки проведения Ответственный в 

ПОО 

Ф.И.О., должность 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКО

Й НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

«ДОНЕЦКИЙ 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  

АКАДЕМИЧЕСКИЙ ТЕАТ

Р КУКОЛ»; 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 

БИБЛИОТЕЧНАЯ 

СИСТЕМА ДЛЯ 

ВЗРОСЛЫХ ГОРОДА 

ДОНЕЦКА»; 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДОМ 

КУЛЬТУРЫ ИМ. С.М. 

КИРОВА Г. ДОНЕЦКА»; 

МБУ "Централизованная 

библиотечная система" 

администрации городского 

округа Енакиево ДНР; 

 



Курс 
Фокус 

профориентации 
Типовые адресные мероприятия 

Запланированные адресные 

мероприятия (с указанием 

предприятия-заказчика) 

Сроки проведения Ответственный в 

ПОО 

Ф.И.О., должность 

Прохождение производственной 

преддипломной практики в 

учреждениях: 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ 

АНСАМБЛЬ ПЕСНИ И 

ТАНЦА «ДОНБАСС»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ «ЦЕНТР 

СЛАВЯНСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮ

ДЖЕТНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКО

Й НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

«ДОНЕЦКИЙ 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  

АКАДЕМИЧЕСКИЙ ТЕАТ

Р КУКОЛ»; 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 

БИБЛИОТЕЧНАЯ 

СИСТЕМА ДЛЯ 

12.01.2027 по 

15.02.2027 

Зам. по УПР Воробьева 

О.В., преподаватели-

консультанты 



Курс 
Фокус 

профориентации 
Типовые адресные мероприятия 

Запланированные адресные 

мероприятия (с указанием 

предприятия-заказчика) 

Сроки проведения Ответственный в 

ПОО 

Ф.И.О., должность 

ВЗРОСЛЫХ ГОРОДА 

ДОНЕЦКА»; 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДОМ 

КУЛЬТУРЫ ИМ. С.М. 

КИРОВА Г. ДОНЕЦКА»; 

МБУ "Централизованная 

библиотечная система" 

администрации городского 

округа Енакиево ДНР; 

Прохождение производственной 

преддипломной практики в 

учреждениях: МБУ 

"Староигнатьевский сельский 

дом культуры"; МБУ "Донской 

центр культуры и досуга"; ГБУ 

ДНР "Центр славянской 

культуры"; МБУ "Дворец 

культуры "Горняк" г. 

Донецка"; МБУ 

"Централизованная 

библиотечная система" 

администрации городского 

округа Енакиево ДНР. 

 

23.04.2027 по 

08.03.2027 

Зам. по УПР Воробьева 

О.В., преподаватели-

консультанты 



Курс 
Фокус 

профориентации 
Типовые адресные мероприятия 

Запланированные адресные 

мероприятия (с указанием 

предприятия-заказчика) 

Сроки проведения Ответственный в 

ПОО 

Ф.И.О., должность 

Индивидуальные собеседования с 

кадровой службой учреждений 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ 

АНСАМБЛЬ ПЕСНИ И 

ТАНЦА «ДОНБАСС»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ «ЦЕНТР 

СЛАВЯНСКОЙ 

КУЛЬТУРЫ»; 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮ

ДЖЕТНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОНЕЦКО

Й НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

«ДОНЕЦКИЙ 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  

АКАДЕМИЧЕСКИЙ ТЕАТ

Р КУКОЛ»; 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 

БИБЛИОТЕЧНАЯ 

СИСТЕМА ДЛЯ 

Январь-июнь 2027 г 
Зам. по УПР Воробьева 

О.В., 



Курс 
Фокус 

профориентации 
Типовые адресные мероприятия 

Запланированные адресные 

мероприятия (с указанием 

предприятия-заказчика) 

Сроки проведения Ответственный в 

ПОО 

Ф.И.О., должность 

ВЗРОСЛЫХ ГОРОДА 

ДОНЕЦКА»; 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДОМ 

КУЛЬТУРЫ ИМ. С.М. 

КИРОВА Г. ДОНЕЦКА»; 

МБУ "Централизованная 

библиотечная система" 

администрации городского 

округа Енакиево ДНР;  

Наставничество на период 

прохождения практики  
Январь-июнь 2027 г 

Зам. по УПР Воробьева 

О.В., 

 

Этап 5. Мониторинг эффективности и обратная связь 

Цель: Оценить результативность каждого мероприятия и скорректировать планы. 

Действие Инструменты / Результат Сроки выполнения 
Ответственный в 

ПОО 

5.1. Сбор обратной связи от студентов после мероприятий. 
Анкеты удовлетворенности, индекс готовности 

рекомендовать. 
Апрель-июнь 2027 г 

Центр карьеры, 

преподаватели-

консультанты по 

практике 

5.2. Сбор обратной связи от предприятия (кадровой службы, 

наставников). 

Отзывы о качестве подготовки студентов, уровне 

мотивации, выявленных дефицитах. 
Апрель-июнь 2027 г 

Зам. по УПР, 

Воробьева О.В. 



Действие Инструменты / Результат Сроки выполнения 
Ответственный в 

ПОО 

5.3. Учет персональных достижений студентов в рамках 

адресных мероприятий. 

Электронное портфолио (сертификаты, дипломы, 

характеристики от предприятия). 
Апрель-июнь 2027 г 

Центр карьеры, 

кураторы 

5.4. Анализ динамики: рост мотивации, снижение отчислений, 

рост качества знаний по профильным модулям. 
Сравнительный анализ до/после цикла мероприятий. Июнь 2027 

Зам. по УПР Воробьева 

О.В., методист 

 

Этап 6. Корректировка стратегии и итоговая маршрутизация 

Цель: На основе данных мониторинга принять решение о трудоустройстве и/или необходимости дообучения. 

Действие Инструменты / Результат Сроки выполнения Ответственный в ПОО 

6.2. Формирование персональных карьерных 

маршрутов для трудоустроенных выпускников. 

План адаптации/наставничества на первый год 

работы. 

Июнь 2027 г 

Центр карьеры, кадровая служба 

6.3. Анализ несоответствий: почему часть студентов 

не прошла отбор? 

Аналитическая справка для корректировки 

учебных планов и профориентационной работы 

на следующий цикл. 

Июнь 2027 г 

Методист, Зам. по УПР 

6.4. Публичное признание успешных кейсов. 
Размещение историй успеха на сайте, в соцсетях, 

награждение лучших наставников и студентов. 

Июнь 2027 г 

Директор, Пресс-служба 

 


