


1.ОРГАНИЗАЦИОННО-НОРМАТИВНЫЕ АСПЕКТЫ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ЦЕНТРА 

КАРЬЕРЫ 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

за выполнение 

Контингент 

1.  Разработка нормативно-правовой и 

методической документации для 

осуществления управления и 

координации деятельности ГБПОУ 

«ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ 

И ИСКУССТВ» по трудоустройству 

выпускников 

Сентябрь - 

октябрь 

2023г. 

зам. директора 

по УПР, 

ведущий 

юрист-консульт 

Председатели 

Ц(П)К, 

преподаватели, 

студенты 

Колледжа 

2. МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ  

№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

за выполнение 

1.  Размещение материалов, посвященных вопросам 

содействия занятости обучающихся на сайте ГБПОУ 

«ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ» в 

специализированном тематическом разделе «Центр  

карьеры» 

в течение 

учебного года. 

Зам. директора по 

УПР, 

инженер-

электроник 

2.  Проведение анкетирования  студентов и выпускников 

ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И 

ИСКУССТВ» на предмет выявления их  

профессиональных предпочтений 

январь - 

февраль 2024г. 

Зам. директора по 

УПР, 

заведующий 

очным 

отделением 

3.  Создание системы информирования выпускников о 

кадровых потребностях в детских школах искусств и 

организациях культуры Донецкой Народной Республики. 

Формирование «банка данных» вакансий, предлагаемых 

работодателями по соответствующим профессиям и 

специальностям. Предоставление выпускникам 

информации о вакантных должностях в сфере культуры 

Донецкой Народной Республики. 

в течение 

учебного года. 

Зам. директора по 

УПР, 

зам. директора по 

УВР 

4.  Проведение «Ярмарки вакансий»: презентационные 

площадки работодателей и подбор вакансий для 

трудоустройства обучающихся 

в течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УПР, 

ГБУ «Донецкий 

городской центр 

занятости» 

 

5.  «День карьеры»: коммуникативные площадки для встреч 

работодателей и студентов выпускных курсов (online) 

апрель-май 

2024г. 

Зам. директора по 

УПР, 

ГБУ «Донецкий 

городской центр 

занятости» 

 

6.  Подготовка и распространение аналитических 

материалов о занятости выпускников, о востребованных 

на региональном рынке труда профессиях и 

специальностях среднего профессионального 

образования, компетенциях и навыках в сфере культуры 

апрель – июнь 

2024г. 

Зам. директора по 

УПР, 

заведующий 

заочным 

отделением 



7.  Проведение занятий по обучению выпускников правилам 

поиска работы, составлению резюме, самопрезентации, 

умению вести переговоры 

январь - февраль 

2024г. 

Зам. директора по 

УПР, 

председатели 

Ц(П)К 

8.  Консультирование студентов и выпускников ГБПОУ 

«ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ», 

молодых специалистов сферы культуры по вопросам 

трудового и налогового законодательства, возможности 

повышения квалификации 

в течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УПР, 

председатели 

Ц(П)К 

9.  Осуществление адресной работы с выпускниками, 

находящимися под риском нетрудоустройства или 

трудоустройства не по профилю специальности  

в течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УПР, 

классные 

руководители 

10.  Создание и распространение профессионально 

ориентирующих информационных материалов и медиа-

контента 

в течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УПР, 

зам. директора по 

УВР 

11.  Организация и проведение Дней открытых дверей в течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УПР, 

зам. директора по 

УВР 

12.  Сопровождение студентов и выпускников ГБПОУ 

«ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ», 

обучающихся по программе целевого обучения 

в течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УПР, 

заведующий 

очным обучением 

13.  Сопровождение студентов и выпускников ГБПОУ 

«ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ», 

льготной категории 

в течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УПР, 

зам. директора по 

УВР 

14.  Организация и проведение конкурсов профессионального 

мастерства 

март -апрель 

2024г. 

Зам. директора по 

УПР, 

зам. директора по 

УВР 

3. МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ  

РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

за выполнение 

1.  Вебинар, посвященный вопросам деятельности Центра 

карьеры 

февраль 2024г. Зам. директора по 

УПР, 

председатели 

Ц(П)К 

2.  Встреча с работодателями с целью мониторинга кадровой 

потребности, востребованных профессий и 

специальностей в сфере культуры Донецкой Народной 

Республики 

январь – апрель 

2024г. 

Зам. директора по 

УПР 

 

3.  Заключение соглашений и договоров с работодателями о 

стажировке и прохождении производственной практики, с 

целью дальнейшего трудоустройства 

в течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УПР 

4. МЕРОПРИЯТИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ СБОР ИНФОРМАЦИИ  




