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ВВЕДЕНИЕ 

Воспитание в профессиональной образовательной организации рассматривается 

как один из ключевых факторов социализации подрастающего поколения, освоения 

специальности как социальной функции, последующей самореализации в специальности и 

формировании конкурентоспособности специалиста. 

Современный специалист должен уметь принимать решения в критических 

ситуациях, решать возникающие перед ним не только профессиональные, но и 

надпрофессиональные проблемы. Помимо знаний, умений, практического опыта и 

профессиональных компетенций непосредственными результатами профессионального 

образования могут быть и различные интеллектуальные и личностные качества, 

формирование определенного мировоззрения в системе ценностей выпускника.  

При этом следует понимать, что личностные качества формируются не в виде 

«преподавания» на предметно-содержательном уровне, а за счет их систематического 

интегрирования в целостный образовательный процесс, через содержание, технологии и 

средовые факторы в процессе реализации образовательной программы, а также через 

планирование и организацию внеучебной воспитательной деятельности обучающихся, что 

подразумевает необходимость разработки и последующей реализации профессиональной 

образовательной организацией программного содержательного документа – рабочей 

программы воспитания. 

Закон от 30 марта 2021 года № 265-IIНС «О внесении изменений в Закон Донецкой 

Народной Республики «Об образовании» (принят Постановлением Народного Совета 26 

марта 2021 года) законодательно закрепил требования к организации и критерии оценки 

воспитательной работы при разработке и реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования. В соответствии с частью 9
1 

статьи 10  «Примерные 

основные общеобразовательные программы, примерные образовательные программы 

среднего профессионального образования, примерные образовательные программы 

высшего профессионального образования (программы бакалавриата и программы 

специалитета) включают в себя примерную рабочую программу воспитания и примерный 

календарный план воспитательной работы».  

Рабочая программа воспитания – это комплекс основных характеристик 

воспитательной работы, осуществляемой в образовательной организации, реализующей  

программы среднего профессионального образования. Разрабатывается с учётом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

В центре рабочей программы воспитания находится личностное развитие 

обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития 

страны и мира, приобщение обучающихся к традиционным духовным ценностям, 

правилам и нормам поведения в обществе. Программа призвана обеспечить достижение 

обучающимися следующих личностных результатов: формирование у обучающихся 

гражданской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к 

познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

активное участие в социально-значимой деятельности. 

Рабочая программа воспитания включает в себя четыре раздела и одно 

приложение. 

Раздел «Паспорт рабочей программы воспитания» включает в себя информацию о 

цели разработки программы, сроках ее реализации и исполнителях. Здесь же приводится 
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содержание личностных результатов реализации программы воспитания (дескрипторов), а 

также личностных результатов реализации программы воспитания, определенных 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности, определенных ключевыми 

работодателями и субъектами образовательного процесса. 

Раздел «Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в 

части достижения личностных результатов» показывает, каким образом в Колледже 

осуществляется самоанализ организуемой в ней воспитательной работы. Здесь приводятся 

не результаты самоанализа, а лишь перечень основных его направлений. 

В Разделе 3 описываются требования к ресурсному обеспечению воспитательной 

работы Колледжа. 

Раздел 4 содержит календарный план воспитательной работы. 

Приложение «Содержание, виды и формы воспитательной деятельности» носит 

информационный, пояснительный характер и содержит виды и формы проведения 

воспитательной работы. Данный раздел включает описание нескольких инвариантных и 

вариативных модулей, каждый из которых ориентирован на решение поставленных задач 

воспитания и соответствует направлениям воспитательной работы Колледжа. 

Инвариантными модулями здесь являются: «Ключевые дела ПОО», «Кураторство и 

поддержка», «Учебное занятие», «Взаимодействие с родителями», «Студенческое 

самоуправление», «Профилактическая работа и правовое воспитание», «Формирование 

здорового образа жизни», «Профессиональный выбор». Вариативные модули – 

«Молодежные общественные объединения», «Цифровая среда», «Организация предметно-

эстетической среды». 

Рабочая программа воспитания сама по себе не является инструментом воспитания: 

обучающегося воспитывает не документ, а педагогический работник – своими 

действиями, словами, отношениями. Программа лишь позволяет педагогическим 

работникам скоординировать свои усилия, направленные на воспитание обучающихся. 

 

 

 



5 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности:  

51.02.01 Народное художественное творчество 

по виду Театральное творчество 

Основания для 

разработки 
программы 

Настоящая рабочая программа воспитания разработана на основе 

следующих нормативных правовых актов: 

Конституция Донецкой Народной Республики; 

Закон Донецкой Народной Республики «Об образовании» № 55 ІНС 

от 19.06. 2015 г. (в последней редакции); 

Закон Донецкой Народной Республики «О системе профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» № I-166П-

НС от 30.04.2015 г.; 

Закон Донецкой Народной Республики «Об основах системы 

профилактики правонарушений в Донецкой Народной Республике» № 

259-IНС от 09.11.2018 г.; 

Закон Донецкой Народной Республики «О противодействии 

терроризму» № I-183П-НС от 15.05.2015 г.; 

Закон Донецкой Народной Республики «О противодействии 

экстремистской деятельности» № I-185П-НС от 29.05.2015 г.; 

Закон Донецкой Народной Республики «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» № I-367П-

НС от 02.10.2015 г.; 

Постановление Правительства Донецкой Народной Республики  от 30 

апреля 2020 г. № 22-3 «Об утверждении Республиканской программы 

патриотического воспитания граждан  Донецкой Народной 

Республики на 2020-2022 гг.»; 

Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики от 18.06.2021 г. № 560 «Об утверждении Концепции 

программы развития среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики от 16.08.2017 г.  № 832 «Об утверждении Концепции 

развития непрерывного воспитания детей и учащейся молодёжи 

Донецкой Народной Республики»;  

Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики от 03.09.2016 г. № 815 «Об утверждении Концепции 

формирования здорового образа жизни детей и молодежи Донецкой 

Народной Республики»; 

Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной 

Республики от 17.07.2015 г № 322 и Приказ Министерства молодежи, 

спорта и туризма от 22.06.2015 г. № 94 «Об утверждении Концепции 

патриотического воспитания детей и учащейся молодёжи». 

 

– Государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 51.02.01 Народное 

художественное творчество (по видам), утверждённый Приказом 

министерства образования и науки Донецкой Народной Республики 

от 16 октября 2015г. № 676 

- Локальные акты Колледжа 
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Цель 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к базовым ценностям общества, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных 

общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ 

специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 
программы 

2г. 10мес на базе среднего общего образования 

3г.10мес на базе основного общего образования. 

Исполнители 

программы 

Директор; заместитель директора по воспитательной работе; 

заместитель директора по учебно-методической работе; методист;  

председатели Ц(П)К; заведующий очного отделения; классные 
руководители; преподаватели; члены студенческого парламента  

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности  

целей и задач Примерной программы воспитания и социализации при получении 

среднего общего образования, являющейся обязательным разделом Примерной основной 

образовательной программы среднего общего образования, утвержденной приказом 

Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 13.08.2021 г. № 

682. 

Согласно пункту 2 статьи 2 Закона Донецкой Народной Республики «Об 

образовании» № 55 ІНС от 19.06. 2015 г. (в последней редакции) «воспитание – 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, к памяти защитников Донецкой Народной Республики и подвигам 

Героев Донецкой Народной Республики, закону и правопорядку, старшему поколению, 

человеку труда, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям, природе и окружающей среде». 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником Донецкой 

Народной Республики 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 
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Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан Донецкой Народной Республики. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа Донбасса 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к оказанию социальной поддержки и участию в 

добровольческих движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, занятия физической культурой  

и спортом; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в сложных и/или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры. 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 
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реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к 

деловым качествам личности 

Использовать умения и знания учебных дисциплин 

государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования в профессиональной 

деятельности. 

ЛР 13 

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития.  
ЛР 14 

Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством.  
ЛР 15 

Самостоятельно определять задачи профессионального 

и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации.  
ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Креативно мыслящий, готовый разрабатывать новые виды 

своей творческой деятельности  
ЛР 18 

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 19 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса
1
 (при наличии) 

Креативно мыслящий, готовый к саморазвитию и 

самообразованию 
ЛР 20 

Проявляющий доброжелательность к окружающим , 

деликатность, чувство такта 
ЛР 21 

 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации  

образовательной программы
2
 

Наименование профессионального модуля, учебной 

дисциплины 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

ПМ 01 Художественно- творческая  деятельность: 

МДК 01.01 Мастерство режиссёра 

-Режиссура ЛР 8 

-Режиссура театральных мероприятий ЛР 8 

-Техника сцены и сценография  ЛР 20 

-Звуковое и музыкальное оформление спектакля ЛР 9, ЛР 13 

МДК 01.02 Исполнительская подготовка 

-Актёрское мастерство ЛР 21 

-Сценическая речь ЛР 19 

-Грим ЛР 1 

-Сценическое движение ЛР 18 

-Основы драматургии и сценарной композиции ЛР 12 
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-Основы хореографии ЛР 2 

-Постановка голоса ЛР 16 

ПМ 02 Педагогическая деятельность 

МДК 02.01 Педагогические основы преподавания творческих 

дисциплин 

 

-Основы психологии ЛР 3 

-Основы педагогики ЛР 5 

-Этика и психология профессиональной деятельности  ЛР 6 

МДК 02.02 Учебно-методическое обеспечение учебного 

процесса 

 

- Методика преподавания творческих дисциплин  ЛР 9 

- Методика работы с любительским творческим коллективом  ЛР 4 

ПМ 03 Организационно-управленческая деятельность 

МДК 03.01 Основы управленческой деятельности 

-Экономика и менеджмент социально-культурной сферы ЛР 5 

-Правовое обеспечение профессиональной деятельности ЛР 7 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся:  

 демонстрация интереса к будущей профессии/специальности; 

 оценка личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;  

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление профессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии/специальности, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;  

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;  

 сформированность гражданской позиции; участие в добровольческом 

движении; 

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Донецкой Народной Республики; 
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 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления терроризма и экстремизма среди обучающихся;  

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, в том числе 

основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;  

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях; 

 добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и граждан пожилого 

возраста; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам своей страны и мира; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокого уровня культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;  

 сформированность экономической и финансовой культуры, финансовой 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности; 

 

РАЗДЕЛ 3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

 

3.1. Нормативное правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативными 

правовыми документами органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, среднего общего образования с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющихся ресурсов в ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И 

ИСКУССТВ» 

 

 Устав ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ» 

 Государственный образовательный стандарт среднего общего образования 

Донецкой Народной Республики, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Донецкой Народной Республики от 30 июля 2018 г. 

№679 

 Государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 51.02.01 Народное художественное 

творчество (по видам) (квалификация «Руководитель любительского 
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творческого коллектива, преподаватель»), утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 16 

октября 2015 г. № 676, зарегистрированный Министерством юстиции (рег. 

№ 706 от 05 ноября 2015 г.) 

 «Положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования в Донецком колледже культуры и искусств» 

 «Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов Донецкого колледжа 

культуры и искусств» 

 «Положение о воспитательной работе» 

 «Положение о студентах Донецкого колледжа культуры и искусств» 

 «Положение о правилах внутреннего распорядка» 

 «Положение об общежитии Донецкого колледжа культуры и искусств» 

 «Положение о Совете профилактики» 

 «Положение о поощрениях и взысканиях» 

 «Положение о классном руководителе» 

 «Положение о методическом объединении классных руководителей» 

 «Положение о воспитательном классном часе» 

 «Положение о студенческом самоуправлении» 

 «Положение о старостате» 

 «Положение о профсоюзной студенческой организации» 

 «Положение о родительском комитете» 

 «Положение об участии студентов, творческих коллективов, преподавателей 

Донецкого колледжа культуры и искусств в международных, региональных, 

Республиканских, городских конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и других творческих акциях» 

 «Положение о комиссии по проверке условий проживания студентов»  

 «Положение об организации и проведении открытых учебно-

воспитательных мероприятий клуба «Вдохновение» в ГПОУ «Донецкий 

колледж культуры и искусств» 

 «Положение о посещаемости» 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

№ п/п Должность  Количество 
1 Директор 1 

2 Заместитель директора по воспитательной работе 1 

3 Методист 1 

4 Заведующий библиотекой 1 

5 Классные руководители групп 13 

6 Преподаватели 51 

7 Воспитатель общежития 1 

8 Комендант общежития  1 

 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 
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стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Государственное профессиональное образовательное учреждение «Донецкий колледж 

культуры и искусств» (далее – КОЛЛЕДЖ) является некоммерческой организацией, 

созданной для оказания образовательных услуг в сфере культуры и искусства, 

обеспечивает реализацию действующего законодательства Донецкой Народной 

Республики с целью: сохранения и приумножения нравственных, культурных и научных 

ценностей общества и удовлетворения потребности государства в квалифицированных 

специалистах среднего звена. 

Колледж основан в 1944 году, в соответствии с Постановлением Совета народных 

комиссаров УССР «Об организации и системе народного комиссариата просвещения 

УССР техникумов политпросвещения», как СТАЛИНСКИЙ ТЕХНИКУМ 

ПОЛИТПРОСВЕЩЕНИЯ (1944–1947гг.); переименован в ТЕХНИКУМ ПОДГОТОВКИ 

КУЛЬТУРНО — ПРОСВЕТИТЕЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ (1947 — 1961гг). Затем 

переименованного согласно Решению Коллегии Министерства культуры УССР от 

14.03.1961 года № 10 в ДОНЕЦКОЕ КУЛЬТУРНО – ПРОСВЕТИТЕЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ 

(ДКПУ,1961 – 1990гг.). Согласно приказу Министерства культуры УССР от 02.11.1990 

года № 342-в в ДОНЕЦКОЕ УЧИЛИЩЕ КУЛЬТУРЫ (ДУК, 1990 – 2016гг.). 

В 2016 году учебное заведение получает новый статус ГПОУ «ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КУЛЬТУРЫ и ИСКУССТВ» — согласно Приказу № 17-од от 01.04.2016г. «О 

переименовании училища» в соответствии Приказу Министерства культуры ДНР № 68-

ОД от 3.11.2015г. «О переименовании образовательных учреждений среднего 

профессионального образования», согласно ч.5 ст.21, ст.105 Закона ДНР «Об 

образовании» и отнесен к сфере управления Министерства культуры Донецкой Народной 

Республики в соответствии с Постановлением Совета Министров ДНР № 3-20 от 

12.03.2015 года. «О передаче высших учебных заведений культуры и искусств I—IV 

уровней аккредитации и Донецкой специализированной музыкальной школы-интерната 

для одаренных детей в ведение Министерства культуры Донецкой Народной  

Республики». 

Функции и полномочия Учредителя в отношении КОЛЛЕДЖА осуществляет 

Министерство культуры Донецкой Народной Республики. 

Колледж зарегистрирован Департаментом государственной регистрации Министерства 

доходов и сборов Донецкой Народной Республики (свидетельство о государственной 

регистрации юридического лица Серия ААО3 № 028759 от 29.03.2016г.) внесен в Единый 

государственный реестр под №01 01 06 004 288. 

Имущество Колледжа относится к государственной собственности Донецкой Народной 

Республики, отражается на самостоятельном балансе Колледжа и закреплено за ним на 

праве оперативного управления в соответствии с законодательством Донецкой Народной 

Республики. 

Колледж культуры обеспечен учебными корпусами и общежитием, которые расположены 

на территории Куйбышевского района г. Донецка. 

 

Место нахождения Колледжа: 

 



13 

 

 

Донецкая Народная Республика, 83047, г. Донецк, 

 

учебный корпус №1: ул. Куйбышева, 128 

 

учебный корпус №2: пр - т. Панфилова, 122 

 

общежитие: пр - т. Панфилова, 77 

 

Структура Колледжа предусматривает наличие административно-хозяйственных, 

учебных, социально-культурных подразделений. Структурные подразделения Колледжа 

осуществляют свою деятельность на основе соответствующих положений, должностных 

инструкций и трудовых договоров, которые разрабатываются и утверждаются в 

установленном порядке. Структурные подразделения осуществляют свою деятельность в 

соответствии с действующими положениями. 

Материально-техническая база позволяет обеспечивать проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным 

планом. 

 

Площадь учебно-лабораторных помещений колледжа составляет 3045 кв.м. Имеются 

большой и малый актовые залы, хореографические залы, хоровой класс, кабинет 

информатики и другие кабинеты по специализациям, которые оборудованы необходимой 

учебной мебелью, музыкальными инструментами, оборудованием, компьютерной 

техникой и находятся в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии. Перечень 

кабинетов, оборудование и оснащение кабинетов в основном соответствует требованиям 

Государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.  

Костюмерная обеспечивает хранение и выдачу костюмов для концертной деятельности 

студентов. 

Музыкальное хранилище обеспечивает хранение и выдачу студентам музыкальных 

инструментов для занятий и концертных выступлений. 

Общежитие обеспечивает проживание студентов Колледжа.  

Буфет обеспечивает питанием студентов, преподавателей и сотрудников. 

          Централизованная бухгалтерия Министерства культуры Донецкой Народной 

Республики сопровождает Колледж, осуществляя учёт и отчётность поступающих 

средств, в том числе и внебюджетных. На основе действующего законодательства 

бухгалтерия контролирует финансовую деятельность подразделений, ведёт операции, 

связанные с движением средств. 

          Административно-хозяйственная часть, как звено управления, обеспечивает работу 

подразделений, содержит имущество Колледжа в исправном состоянии, планирует и 

организует профилактический ремонт оборудования, инвентаря, музыкальных 

инструментов, текущий плановый ремонт помещений, планово-предупредительный 

ремонт техники. 

           Система водоснабжения, энергоснабжения и отопления соответствует санитарно-

гигиеническим требованиям. Материально-техническая база соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам. 
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Наличие средств телекоммуникаций (Internet, сайт образовательного учреждения, 

электронная почта): 

 сайт колледжа: https://duk-dn.ru/;  

 E-mail: duk-kultura@yandex.ru;  

Все административные рабочие места оснащены необходимой компьютерной 

техникой, что позволяет упростить управленческую деятельность и документооборот.  

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности; 

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы; 

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников) 

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.  

  Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). Система воспитательной 

деятельности образовательной организации представлена на сайте организации. 

Информационное обеспечение программы воспитания реализуется на информационных 

ресурсах: на официальном сайте ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ И 

ИСКУССТВ»-https://duk-dn.ru/vospitatelnaya-rabota



РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

                       

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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Мероприятия Республиканского уровня (проводятся ежегодно): 

Республиканская студенческая научно-практическая конференция «Ступени роста: от 

студенческого творчества к профессиональному мастерству» 

Республиканский конкурс профессионального мастерства «Молодые профессионалы»;  

Республиканский конкурс «Студент среднего профессионального образования». 

 

Мероприятия, посвященные государственным и международным праздникам, 

памятным датам и значительным событиям Донецкой Народной Республики, в 

соответствии с ежегодным Календарем знаменательных событий, а также датам субъектов 

Донецкой Народной Республики (например, «День города» и др.) в соответствии с 

утвержденными региональными планами значимых мероприятий.  

 

Отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

Мероприятия Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 

движение «Ворлдскиллс Россия»; 

движение «Абилимпикс» 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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МОДУЛЬ 1. ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

за выполнение 
Контингент 

1.  Организация литературных выставок к 

юбилейным датам деятелей культуры, 

искусства и науки 

в течение года ЦК 

библиотечных 

дисциплин 

Студенты 

Колледжа 

2.  Участие в творческих вечерах деятелей 

искусств Донецкого края 

в течение года Зам. директора 

по ВР, 

зам. директора 

по УПР, 

руководители 

творческих 

коллективов 

Дом работников 

культуры 

3.  Создание видеороликов к 

государственным праздникам и 

знаменательным датам 

в течение года Кл.руководители 

старосты групп, 

студпарламент 

Колледжа 

Студенты  

Колледжа 

4.  Посещение музея Великой 

Отечественной Войны 

в течение года Зам. директора 

по ВР, 

кл.руководители 

Студенты  

Колледжа 

5.  День освобождения Донбасса от 

немецко-фашистских захватчиков (урок 

исторической памяти) 

08 сентября 

2022г. 

Зам. директора 

по ВР  

Студенты  

Колледжа 

6.  День белых журавлей – символ светлой 

памяти погибших в сражениях (урок 

памяти) 

22 октября 

2022г. 

 

Зам. директора 

по ВР, 

зав. 

библиотекой 

Студенты и 

преподаватели 

Колледжа 

7.  День Государственного флага Донецкой 

Народной Республики (информационная 

хроника) 

25 октября 

2022г. 

Зам. директора 

по ВР,  

зав. 

библиотекой, 

классные 

руководители 

Студенты  

Колледжа 

8.  День памяти жертв политических 

репрессий (урок памяти) 

30 октября 

2022г. 

Зам. директора 

по ВР,  

кл.руководители 

Студенты  

Колледжа 

9.  День народного единства (классный час, 

участие в поздравительных концертах на 

территории РФ) 

05 ноября 

2022г. 

Зам. директора 

по ВР,  

кл.руководители 

Студенты  

Колледжа 

10.  В рамках проекта «Ратная доблесть в 

наследство» «Через века, через года 

помните» (неделя воинской славы) (Ко 

Дню неизвестного солдата, к 

Международному Дню добровольцев, 

81годовщина битвы под Москвой, Дню 

03-09 декабря 

2022 г. 
 

Зам. директора 

по ВР,  

студпарламент 

Колледжа 

 

 

 

Студенты  

Колледжа 
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Георгиевской ленты, Дню героев 

Отечества) (документальные страницы 

истории, информационная хроника) 

11.  Международный день памяти жертв 

Холокоста (информационная хроника) 

27 января 

2023г. 

Зам. директора 

по ВР, 

кл.руководители 

Студенты  

Колледжа 

12.  День вывода ограниченного контингента 

советских войск из Афганистана 

(информационная хроника) 

15 февраля 

2023г. 

Зам. директора 

по ВР, 

зав.библиотекой 

кл.руководители 

Студенты  

Колледжа 

13.  Международный День освобождения 

узников фашистских концлагерей 

(презентация, урок гражданственности) 

11 апреля 

2023г. 

Зам. директора 

по ВР, 

кл.руководители 

Студенты  

Колледжа 

14.  Участие в мероприятиях, посвященных 

празднованию Дня Победы в ВОВ 

май 2023г. Зам. директора 

по УПР,  

зам. директора 

по ВР,  

руководители 

коллективов 

Сценические 

площадки города 

15.  Участие в мероприятиях, посвященных 

празднованию Дня Республики 

май 2023г. Зам. директора 

по УПР, 

руководители 

коллективов 

Сценические 

площадки города 

МОДУЛЬ 2. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ ИДЕОЛОГИИ ЭКСТРЕМИЗМА И ТЕРРОРИЗМА 

Приобретение студентами необходимых теоретических знаний и практических навыков 

посредством правильного понимания и умения теоретически различать виды терроризма в 

процессе изучения базовых понятий. 

Выработка  предложений по минимизации террористической угрозы, превентивным 

(профилактическим) мерам предотвращения радикализма в подростковой среде, 

предупреждению девиантного (радикального) поведения среди студентов. Развитие способности 

работать в коллективе толерантно, воспринимать социальные, этнические, культурные различия. 

Воспитание у студентов неприятия к проявлениям жестокости, насилия к природе, людям, 

ко всему окружающему миру. 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

за выполнение 
Контингент 

1.  День солидарности в борьбе с 

терроризмом (урок БЖД) 

03 сентября 

2022г. 

Зам. директора 

по ВР,  

кл.руководители 

Студенты 

Колледжа 

2.  Учебная тренировка по правилам 

действий при возникновении угрозы 

террористического акта  

октябрь 2022г. Зам. директора 

по ВР,  

инженер по ОТ, 

специалист по 

ГО 

 

 

Студенты  

Колледжа 
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3.  Подготовка методической литературы, 

презентационного материала на тему 

«Профилактика вовлечения студентов в 

преступную, в т.ч. экстремистскую 

деятельность»  

октябрь-

ноябрь 

2022г. 

Зам. директора 

по ВР,   

зав. 

библиотекой, 

кл.руководители 

Студенты  
Колледжа 

4.  Организация встреч с работниками 

правоохранительных органов 

в течение года Зам. директора 

по ВР,  

кл. 

руководители 

Студенты  
Колледжа 

5.  Проведение родительских собраний по 

обеспечению безопасности, 

антитеррористической защищенности, 

активного участия родителей в 

воспитании бдительности, 

ответственности за личную и 

коллективную безопасность у студентов  

в течение года Зам. директора 

по ВР,  

кл.руководители 

Студенты  
Колледжа 

6.  Международный День толерантности 

(выставка-размышление, групповая 

дискуссия) 

16 ноября 

2022г. 

Зам. директора 

по ВР,  

кл.руководители 

Пользователи 

библиотеки  

7.  «Правила безопасного общения: липкие 

сети экстремизма и терроризма»  (урок 

БЖД) 

 

январь 

2023г. 

Зав. 

библиотекой, 

преподаватель 

БЖД 

Студенты  

Колледжа 

8.  Беседа «Профилактика экстремизма 

среди молодёжи» 

февраль 2023г. Зам. директора 

по ВР,  

кл.руководители 

Студенты 

Колледжа 

9.  Проведение профилактической работы 

со студентами по выявлению лиц, 

распространяющих идеологию 

экстремизма и терроризма 

в течение года Зам. директора 

по ВР,  

кл.руководители 

Студенты 

Колледжа 

10.  Воспитательные часы для студентов 1-4 

курсов на тему: «Терроризм - угроза, 

которая касается каждого. История 

терроризма» 

март 2023г. Зам. директора 

по ВР,  

кл.руководители 

Студенты 

Колледжа 

11.  Учебная тренировка со студентами и 

преподавателями  по правилам действий 

в случае возникновения угрозы 

совершения террористического акта, 

обнаружения взрывных устройств и 

подозрительных предметов 

 

 

 

апрель 2023г. Инженер по ОТ, 

специалист по 

ГО, 

коменданты 

корпусов,  

кл.руководители 

Студенты  
Колледжа 

12.  Сверка библиотечного фонда и 

поступающей литературы на 

установление отсутствия изданий,  

перечисленных в «Республиканском 

май 2023г. Зав. библиотекой Студенты 

Колледжа 
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списке экстремистских материалов» 

13.  Международный день невинных детей - 

жертв агрессии (актуальный разговор, 

урок БЖД) 

04 июня 2023г. Зам. директора 

по ВР, 

кл.руководители 

Студенты 

Колледжа 

14.  Проверка безопасности 

жизнедеятельности студентов, 

проживающих в общежитии №1 

в течение года Администрация 

Колледжа,  

кл.руководители, 

воспитатель,  

комендант 

Студенты 

Колледжа 

МОДУЛЬ 3. МОРАЛЬНО-ПРАВОВОЕ ВОСПИТАНИЕ 

Формирование необходимой системы знаний по вопросам государства и права, 

информирование по текущим и актуальным вопросам права, комплекса специфических качеств 

личности в правовой сфере жизнедеятельности: привитие навыков правомерного поведения; 

формирование уважения к государству и праву, принципам законности; воспитание активной 

гражданской позиции, нетерпимости к правонарушениям.  

№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

за выполнение 
Контингент 

1.  Тематические классные часы по 

изучению Правил внутреннего 

распорядка, прав и обязанностей 

студентов 

сентябрь 

2022г. 

Зам. директора 

по ВР,  

кл. руководители 

Студенты 

Колледжа 

2.  Организация и проведение тематических 

воспитательных часов: «Права и 

обязанности  студентов, проживающих в 

общежитии» 

в течение года Зам. директора 

по ВР,  

воспитатель 

общежития,  

кл. руководители 

Студенты, 

проживающие в 

общежитии 

3.  Проведение индивидуальной 

воспитательной работы со студентами, 

допускающими нарушения дисциплины 

в течение года Зам. директора 

по ВР,  

воспитатель 

общежития,  

кл. руководители 

Студенты  

Колледжа 

4.  Тематические классные часы:  

- «Я и новый коллектив, знакомство, 

адаптация»  (для  1-х курсов);   

- «От проступка до правонарушения – 

один час»;  «Знай и соблюдай: закон не 

переступай» (для  2-4-х курсов) 

октябрь 2022г. Кл. руководители Студенты  

Колледжа 

5.  Встреча и беседа с работниками 

правоохранительных органов 

 

в течение года Зам. директора 

по ВР,  

воспитатель 

общежития 

Студенты  

Колледжа 

6.  Участие в благотворительных акциях и 

концертных программах 

 

в течение года Зам. директора 

по ВР,  

зам. директора по 

Студенты  

Колледжа 
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УПР,  

кл. руководители 

7.  Индивидуальные беседы со студентами 

с девиантным поведением 

 

в течение года Зам. директора 

по ВР, 

кл.  руководители 

Студенты  

Колледжа 

8.  Беседы о профилактике преступности в 

среде несовершеннолетних 

 

в течение года Зам. директора 

по ВР,  

кл. руководители 

Студенты  

Колледжа 

9.  Классный час «Юридическая 

ответственность подростков» 

январь 2023г. Кл. руководители Студенты 

Колледжа 

10.  Изучение основ государственной 

системы ДНР, Конституции ДНР, 

государственной символики, прав и 

обязанностей граждан ДНР 

в течение года Зам. директора 

по ВР,  

кл. руководители 

Студенты 

Колледжа 

11.  Классный час «Нормы и права морали в 

обществе» 

февраль 2023г. Кл. руководители Студенты 

Колледжа 

12.  Беседа о последствиях участия в 

несанкционированных митингах и 

демонстрациях 

апрель 2023г. Зам. директора 

по ВР,  

кл. руководители 

Студенты 

Колледжа 

13.  День Конституции Донецкой Народной 

Республики (урок патриотизма) 

14 мая 2023г. Зам. директора 

по ВР, 

преподаватель 

Булавин Э.И., 

кл. руководители 

Студенты 

Колледжа 

 

 

 

МОДУЛЬ 4. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ 

Сохранение культурно-исторического наследия и культурно-просветительной 

деятельности, повышение социального статуса работников культуры и искусства. Формирование 

потребности в труде и добросовестного, творческого отношения, гордости за свою профессию, 

высоких моральных и профессиональных качеств гражданина, работника, специалиста.  

Воспитание чувства ответственности за уровень своих профессиональных знаний и качество 

труда, осмысленного отношения к последствиям своей профессиональной деятельности  

№ п/п 
Содержание работы 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

за выполнение 
Контингент 

1.  Собрание по специальностям сентябрь 

2022г. 

Администрация 

Колледжа, 

председатели 

Ц(П)К, 

кл. руководители 

Студенты 

Колледжа 

2.  Ознакомление студентов с режимом 

рабочего дня в Колледже, режимом 

работы библиотеки, читального зала, 

Уставом Колледжа 

сентябрь 

2022г. 

Зам. директора 

по ВР,  

заведующийОО, 

профсоюз,  

зав.библиотекойк

л. руководители 

Студенты 

первых курсов 

3.  Участие в районных, городских, в течение года Зам. директора Студенты 
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региональных, международных 

творческих конкурсах и фестивалях 

студенческой молодежи 

по ВР, 

зам. директора по 

УПР, 

руководители 

коллективов 

 

Колледжа  

4.  Тематические классные часы: «Почему я 

выбрал Колледж» (первые курсы);  

«Профессиональные знания – залог 

карьерного роста» (вторые курсы);  «Я - 

творческая личность» (третьи  курсы);  

«Моя профессия - работник культуры» 

(четвертые курсы) 

в течение года Зам. директора 

по ВР,  

кл. руководители 

Студенты 

Колледжа 

5.  Встречи с выдающимися деятелями 

культуры и искусств, композиторами, 

исполнителями, режиссёрами, актёрами  

в течение года Администрация 

Колледжа, 

председатели 

Ц(П)К,  

кл. руководители 

Студенты 

Колледжа 

6.  «Музыка объединяет сердца» (к 

Международному дню музыки) (день 

специализации) (видео-поздравление) 

01 октября 

2022г. 

Зам. директора 

по ВР 

Студенты и 

преподаватели 

Колледжа  

7.  Посвящение в профессию 

(факультативный классный час) 

15 октября  

2022г. 

 

Зам. директора 

по ВР, 

кл. руководители 

Студенты и 

преподаватели 

Колледжа 

8.  День студента. Посвящение студентов 

первого курса 

17 ноября 

2022г. 

Зам. директора 

по ВР, 

кл. руководители 

Студенты  

Колледжа 

9.  День работников культуры (выставка-

поздравление) 

25 марта 

2023г. 

Преподаватели и 

студенты  

Колледжа 

Студенты и 

преподаватели 

Колледжа 

10.   «Неделя Театра в Колледже» (выставка-

поздравление) 

март 2023г. Зам. директора 

по ВР,  

преподаватели 

ЦК ТТ 

Студенты и 

преподаватели 

Колледжа 

11.  Международный День танца (открытый 

классный час ЦК «ИТ») 

 

апрель 

2023г. 

Преподаватели 

ЦК ИТ  

Студенты и 

преподаватели 

Колледжа 

12.  День встречи выпускников май 2023г. Зам. директора 

по УПР 

Студенты и 

преподаватели 

Колледжа 

МОДУЛЬ 5. ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

Воспитание целостной гармонично развитой личности, для которой характерны 

сформированность эстетического сознания, наличие системы эстетических потребностей и 

интересов, способностей к творчеству, правильное понимание прекрасного в действительности 

и искусстве. 

Приобщение студентов к ценностям культуры и искусства, развития студенческого 
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творчества, создание условий для саморазвития студентов и их реализация в различных видах 

творческой деятельности. 

Воспитание чувства прекрасного, развитие их творческого мышления, художественной 

способности.чувства прекрасного, развитие их творческого мышления, художественной 

способности 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

за выполнение 
Контингент 

1.  Организация работы клубов: 

- «Ориентир»; 

- «Вдохновение»; 

- «Светлица»; 

- «Мир искусств» 

в течение года Преподаватели: 

Гришина Л.М., 

Конкус Е.Б., 

Мосийчук С.А., 

Возная Т.В. 

Студенты и 

преподаватели 

Колледжа 

2.  Посещение спектаклей, концертов, 

художественных выставок, музеев 

в течение года Зам. директора 

по ВР,  

кл. руководители 

Студенты  

Колледжа 

 

 

3.  Концертно-шефская работа в детских 

домах, интернатах, домах престарелых, 

медицинских центрах города и района 

в течение года Зам. директора 

по УПР, 

руководители 

творческих 

коллективов,  

кл. руководители 

Студенты  

Колледжа 

4.  Участие в районных, городских, 

областных, региональных творческих 

конкурсах, фестивалях, форумах, 

конференциях студенческой молодёжи 

в течение года Зам. директора 

по УПР 

Студенты  

Колледжа 

5.  Участие в творческих вечерах 

выдающихся деятелей искусств 

Донецкого края в Доме работников 

культуры 

в течение года Зам. директора 

по УПР,  

преподаватель 

Возная Т.В. 

Студенты  

Колледжа 

6.  Организация и проведение конкурсов 

сценариев народных праздников и 

обрядов родного края 

в течение года Преподаватели: 

Мосийчук С.А., 

ЦК ЭХТ 

 

Студенты  

Колледжа 

МОДУЛЬ 6. ПРОПАГАНДА  ЗДОРОВОГО  ОБРАЗА ЖИЗНИ 

Воспитание личной ответственности за сохранение своего здоровья. Профилактика 

заболеваемости и социальной дезадаптации студентов. Пропаганда в молодёжной среде активного и 

здорового образа жизни  посредством спорта, туризма, содержательного досуга 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

за выполнение 
Контингент 

1.  Анкетирование студентов по их 

отношению к употреблению алкоголя,  

наркотиков 

в течение года Зам. директора 

по ВР,  

кл. руководители, 

студпарламент 

Колледжа 

Студенты  

Колледжа 
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2.  Организация и проведение цикла бесед о 

вреде алкоголя, табакокурения, 

наркотиков 

в течение года Зам. директора 

по ВР, 

кл. руководители, 

студпарламент 

Колледжа 

Студенты  

Колледжа 

3.  Встреча с врачами различных 

специализаций городской больницы  

№17, проведение цикла бесед со 

студентами 

в течение года Зам. директора 

по ВР 

Студенты 

Колледжа 

4.  Всемирный день борьбы со СПИДом 

(урок здоровья) 

декабрь 2022г. Зам. директора 

по ВР,  

кл. руководители 

Студенты  

Колледжа 

5.  Воспитательный час: «Правильное 

питание: профилактика заболеваний 

ЖКТ»; «Быть здоровым престижно»;  

«Здоровье путь к успеху» 

 

февраль 2023г. Зам. директора 

по ВР,  

кл. руководители 

Студенты  

Колледжа 

6.  Республиканская неделя здоровья 

(спортивные конкурсы, соревнования) 

апрель 2023г. Зам.директора по 

ВР, 

преподаватель 

Шклярова Г.В. 

Студенты  

Колледжа 

7.  Акция «Отдай сигарету за конфету», 

«Не губи свою жизнь» (ко Всемирному 

дню без табака) 

май 2023г. Зам. директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

Студенты  

Колледжа 

МОДУЛЬ 7. БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Ознакомление с правилами проживания и поведения в общежитии Колледжа, правилами 

охраны труда и дорожного движения; овладение навыками оказания первой помощи при 

заболеваниях и травматизме; предупреждение воздействия тех или иных негативных факторов на 

человека; ликвидация отрицательных последствий воздействия опасных и вредных факторов  

№ 

п/п 
Содержание работы 

Сроки 

выполнения 

Ответственный 

за выполнение 
Контингент 

1.  Поселение в общежитие. Ознакомление 

с «Положением об общежитии» 

август 2022г. Воспитатель 

общежития, 

комендант  

Студенты, 

проживающие в  

общежитии 

2.  Проведение бесед по этажам: 

-режим дня общежития; 

-правила проживания в общежитии 

сентябрь 

2022г. 

Воспитатель 

общежития, 

студенческий  

совет 

Студенты, 

проживающие в  

общежитии 

3.  Групповые инструктажи на тему: 

«Правила дорожного движения»; 

«Правила противопожарной 

безопасности»; «Правила  пользования 

электроприборами» 

сентябрь 

2022г. 

Зам. директора 

по ВР,  

кл. руководители, 

инженер по ОТ 

Студенты, 

проживающие в  

общежитии 

4.  Беседа на тему: «Профилактика COVID- ноябрь 2022г.  Кл. руководители Студенты  
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19» Колледжа 

5.  Инструктажи студентов по темам: 

«Правила техники безопасности при 

работе в учебных кабинетах»; «Правила 

техники безопасности на занятиях 

физической культуры» 

сентябрь 

2022г., 

январь 2023г. 

Инженер по ОТ,  

кл. руководители, 

преподаватель 

Шклярова Г.В. 

Студенты  

Колледжа 

6.  Проведение санитарных дней на этажах 

в общежитии 

1 раз в месяц Студенческий 

совет 

Студенты  

Колледжа 

7.  Рекомендательная беседа «Безопасность 

жизнедеятельности в условиях военных 

действий» 

в течение года. Кл.руководители Студенты  

Колледжа 
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Приложение 

 

СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

. 

Инвариантные модули 

Ключевые дела ПОО 

Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

 внутренние мероприятия в которых принимают участие обучающиеся  всех 

учебных групп: праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) мероприятия, связанные с государственными праздниками, 

памятными датами; 

 внутренние мероприятия конкурсного характера в которых принимают 

участие обучающихся всех учебных групп, посвященные праздникам, памятным датам 

(выставки творческих работ, спортивные соревнования, творческие конкурсы и т.п.);  

 участие в Республиканских и Всероссийских акциях, посвященных 

значимым событиям; 

 проведение флэш-мобов различного характера, в которых участвуют все 

учебные группы; 

 церемонии награждения обучающихся и педагогов (по итогам учебного 

периода, года), в связи с юбилейными датами, за достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах и др; 

 социальные проекты, разрабатываемые и реализуемые совместно 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров 

профессиональной образовательной организации, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности;  

 коллективные творческие дела гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности. 

Кураторство и поддержка 

Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

 планирование и проведение аудиторных/ внеаудиторных  (воспитательных) 

часов; 

 инициирование и поддержку участия обучающихся группы во внутренних 

мероприятиях профессиональной образовательной организации, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;  

 организацию интересных и полезных совместных дел для личностного 

развития обучающихся, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, предлагать им в своем лице достойные образцы поведения; 

 сплочение коллектива студенческой группы через: внеаудиторные 

мероприятия, походы, экскурсии, совместную творческую и трудовую деятельность;  
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 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

отстающими одногруппниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

 организацию работы с обучающимися, проживающими в общежитии (при 

наличии); 

 изучение особенностей обучающихся через наблюдение за их поведением в 

повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, педагогами, а также (при 

необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одногруппниками или педагогами, успеваемость и 

т. п.), коррекция поведения обучающихся через индивидуальные беседы либо с 

родителями, со студентами группы; 

 консультации с педагогами, направленные на формирование единства 

мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и 

разрешение конфликтов между педагогами и обучающимися; 

 организацию и проведение родительских собраний, информирование 

родителей о состоянии успеваемости, посещаемости, других актуальных вопросах, 

помощь родителям в отношениях с педагогами; 

 создание и организация работы родительского комитета; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в группе и 

профессиональной образовательной организации. 

Учебное занятие 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий (в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:  

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин (УД), профессиональных модулей (ПМ) и междисциплинарных 

курсов (МДК) для формирования у обучающихся традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей; подбор соответствующего тематического содержания при 

проведении занятий, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений;  

 включение педагогами в рабочие программы по всем УД, ПМ и МДК 

целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей уроков/занятий, 

освоения учебной тематики, их реализация в обучении; 

 включение педагогами в рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и междисциплинарных курсов тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы профессиональной образовательной 

организации; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

учебных занятиях, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 
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мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу профессиональной образовательной 

организации, установление и поддержка доброжелательной атмосферы; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки 

самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления 

собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного выступления, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Взаимодействие с родителями 

Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусматривает:  

 создание и деятельность в профессиональной образовательной организации, 

в учебных группах представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета профессиональной образовательной организации, учебных групп), участвующих 

в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

 проведение родительских собраний в учебных группах, собрания по 

вопросам воспитания, условий обучения, взаимоотношений обучающихся и педагогов; 

 организацию работы родительского всеобуча для обсуждения актуальных 

вопросов воспитания, получения советов по вопросам воспитания молодежи, в том числе 

с приглашением профильных специалистов; 

 привлечение родителей в группы интернет-сообщества с участием 

педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместная деятельность; 

 привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.  

Студенческое самоуправление 

В соответствии с Законом Донецкой Народной Республики «Об образовании» № 55 

ІНС от 19.06.2015 г. (в последней редакции) обучающиеся имеют право на участие в 

управлении образовательной организацией в порядке, установленном её уставом (ст. 31 п. 

17). Это право обучающиеся могут реализовать через создание советов обучающихся (в 

профессиональной образовательной организации и образовательной организации высшего 

образования – студенческие советы) (ст. 23 п. 6 Закона Донецкой Народной Республики 

«Об образовании»). 

Реализация воспитательного потенциала системы студенческого самоуправления в 

профессиональной образовательной организации предусматривает: 

 деятельность избранного студенческого совета; 



29 

 

 

 представление интересов обучающихся в процессе управления 

образовательной организацией:  

 защиту законных интересов и прав обучающихся; 

 участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы; участие принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права обучающихся (ст. 27 п. 3 Закона Донецкой 

Народной Республики «Об образовании»). 

 участие советов обучающихся в анализе воспитательной деятельности в 

профессиональной образовательной организации. 

Профилактическая работа и правовое воспитание 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности, целью 

которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений к 

неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает: 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

 создание и организация работы Совета профилактики образовательной 

организации; 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности, реализуемые в профессиональной 

образовательной организации и в социокультурном окружении с обучающимися, 

педагогами, родителями, различные просветительские мероприятия (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, профилактика 

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

безопасность на воде, на транспорте, противопожарная безопасность, гражданская 

оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.), в том числе с 

привлечением профильных специалистов; 
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 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в образовательной организации, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению – познание (путешествия, экскурсии), испытание себя (походы, спорт), 

значимое общение, искусство, деятельность (в том числе профессиональная, творческая, 

волонтерская, религиозно-духовная и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного 

поведения и др.); 

 поддержка и профилактика расширения групп обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные, дети с ОВЗ и т. д.). 

Формирование здорового образа жизни 

Реализация воспитательного потенциала предусматривает:  

− проведение мероприятий по обеспечению безопасности обучающихся во 

время пребывания в профессиональной образовательной организации; 

− проведение в профессиональной образовательной организации санитарно-

противоэпидемических и профилактических мероприятий; 

− организация прохождения обучающимися в соответствии с 

законодательством Донецкой Народной Республики периодических медицинских 

осмотров и диспансеризации; 

− проведение просветительских и обучающих мероприятий по вопросам 

валеологического образования, формирования навыков здорового и безопасного образа 

жизни; 

− проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, в том 

числе через вовлечение обучающихся в занятия физической культурой и спортом, 

туризмом и т.д. 

− проведение просветительских мероприятий с обучающимися по вопросам 

профилактики алкоголизма, табакокурения, токсикомании, наркомании и других 

пагубных зависимостей; 

− организация и проведение мониторинга и оценки эффективности 

проводимой работы по вопросам сохранения здоровья и формирования здорового и 

безопасного образа жизни обучающихся. 

Профессиональный выбор 

Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

 проведение экскурсий на базовые предприятия, дающие представления об 

условиях работы выбранной профессии/специальности; 

 проведение встреч «Истории успеха» с выпускниками профессиональной 

образовательной организации; 
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 проведение циклов воспитательных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 участие обучающихся в проведении профессиональной образовательной 

организацией профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, дней открытых дверей; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня (в 

профессиональной образовательной организации, регионального, Республиканского, 

Всероссийского). 

Вариативные модули  

Организация предметно-пространственной среды 

Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в единстве; 

заложенные в рабочей программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здание 

профессиональной образовательной организации государственной символикой Донецкой 

Народной Республики и Российской Федерации; 

 оформление специальных стендов исторической и гражданско-

патриотической направленности с информацией об истории образовательной 

организации, выдающихся выпускниках, выпускниках-героях и др.; 

 звуковое пространство в профессиональной образовательной организации – 

работа радио, аудио сообщения (звонки, информации, музыка) позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности;  

  «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях 

профессиональной образовательной организации (холл первого этажа, рекреации), 

содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.; 

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях в профессиональной образовательной организации; 

 благоустройство, озеленение прилегающей территории, спортивных и 

игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, зон 

активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители (законные представители), педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 благоустройство учебных аудиторий педагогами вместе с обучающимся; 

 событийный дизайн: оформление пространства проведения праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих и конкурсных мероприятий; 

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях (стенды, плакаты, инсталляции и др.). 
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Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и ОВЗ. 

Деятельность педагогических работников ГБПОУ «ДОНЕЦКИЙ КОЛЛЕДЖ 

КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВ» в рамках комплекса модулей направлена на достижение 

результатов освоения основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования, реализуемых профессиональной образовательной 

организацией. 

 


